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Buindnis Pflege
AG Pflegefachkrafte
Ergebnisprotokoll

Sitzung vom Montag, 25. September 2023 von 15 bis 16:30 Uhr
Ort: PFL, Seminarraum 6

Anwesende:

Kathrin Kraft, Nadja Tolksdorf, Nadine Kilimann, Heike Loers, Ulrike Wingert, Kirsten
Brliggemann, Giuseppina Giordano, Birte Flércken, Ina Gean, Emma Siebert, Dr. Wiebke
Friedrich, Carina Fugel

Tagesordnung:

Tagesordnungspunkt 1: BegriiBung und Anmerkungen zum Protokoll

Frau Friedrich begrufRt die Anwesenden. Es gibt keine Anmerkungen zum Protokoll.

Tagesordnungspunkt 2: Vorstellung der Projektsteckbriefe der UAGs

In den UAGs (Fachkréafte finden, Fachkrafte binden und Fachkrafte weiterbilden) wurden
Projektsteckbriefe zu folgenden Themenschwerpunkten ausgearbeitet:

Fachkréfte finden:
¢ Imagekampagne fir den Wiedereinstieg in den Pflegeberuf
e Onboarding-Schulungskonzept
e Lotsendienst/Patenschaft fir ausléandische Fachkrafte (ehrenamtlich) etablieren
e Gemeinsames Wohnen fur Auszubildende in der Pflege etablieren

Fachkréfte binden:
¢ Imagekampagne mit Fachkraften "Gesichter aus Oldenburg"
e Einrichtung eines Wohnungspools von privaten Vermietern/
Wohnungsbaugesellschaften
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Fachkréfte weiterbilden:
¢ Integrationslotsinnen und -lotsen fiir Arbeitsmigration/ Diversitatssensible Schulungen
e Aufsuchende Beratung fir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie
Pflegedienstleitungen und Praxisanleitungen

Die Projektsteckbriefe kbnnen dem Anhang enthommen werden.
Diese Steckbriefe werden der grofen AG Pflegefachkrafte vorgestellt.

Tagesordnungspunkt 3: Diskussionsrunde

Die Gruppe fihrt eine allgemeine Diskussion zu den vorgestellten Projekten durch.

Die Projekte zum Thema ,Wohnen“ (FK finden und FK binden) kénnen ebenso
zusammengefasst werden, wie die Projekte zu den Themen ,Lotsinnen und Lotsen* (FK
finden und FK weiterbilden) und die ,iImagekampagne” (FK finden und FK binden). So
ergeben sich vier Projekte mit folgenden Themenschwerpunkten:

Imagekampagne
Onboarding Schulungskonzept und aufsuchende Beratung

Lotsendienst

=

Ausbildungs-/Ubergangswohnen

Zudem sollten folgende Punkte bei der Auswahl der Projektthemen beachtet werden:

¢ Bei vielen Projekten miissen nicht nur Ressourcen fir das Starten der Projekte
geschaffen werden, sondern auch fir deren Erhalt.

o Beifast allen Projekten wird die Stadt Oldenburg als federflihrend genannt. Jedoch
sind die Ressourcen der Stadtverwaltung endlich. Deshalb sollte dartiber
nachgedacht werden, einige Projekte auch bei anderen Akteuren anzusiedeln.

¢ Viele Projekte enthalten grof3e Kostenpunkte wie etwa Personalkosten, Werbung
(Werbeagenturen) und Pressearbeit.

o Die Projektsteckbriefe stellen derzeit lediglich erste Ideen dar, die praziser
ausgearbeitet werden muissen.

e Vorhandene Strukturen sollten mitgedacht werden. Welche Strukturen kénnen zur
Durchfihrung der Projekte genutzt werden?

o Die Projekte rund um das ,Wohnen* kénnen lediglich mit Hilfe weiterer grol3er
Akteure umgesetzt werden (Umfang und Aufwand der Projekte sollten mitbedacht
werden).

¢ Einige Projekte bauen aufeinander auf, sodass ein MaRnahmenkatalog erstellt
werden kann.

Tagesordnungspunkt 4: Abstimmung zur TOP 3

Die AG priorisiert die Projektthemen. In einer offenen Abstimmung wahlen die Anwesenden
ihre favorisierten Themenfelder. Jede Person hat dabei zwei Stimmen. Im Ergebnis einigt
sich die Gruppe auf zwei Projekte (TOP 2), die in nachster Zeit ausgearbeitet werden sollen:



1. Onboarding Schulungskonzept und aufsuchende Beratung
2. Imagekampagne

Die Ubrigen Themen bleiben im Themenspeicher zur zukiinftigen Bearbeitung.
Tagesordnungspunkt 5: Neuer Termin und weiteres Vorgehen

Am 12.10.2023 findet die Pflegekonferenz Bindnis Pflege statt. Dort wird Frau Friedrich die
Berichterstattung der AG Pflegefachkrafte Gbernehmen. Im Anschluss treffen sich die
Sprecherinnen der AG und der UAGs (Frau Siebert, Frau Oltmer und Frau Fugel), um das
weitere Vorgehen und weitere Termine abzustimmen.

Die Projekte sollen in entsprechenden Projektgruppen weiterbearbeitet werden. Die
Mitglieder der AG werden sich den Projekten in einer Doodle-Umfrage zuordnen.

Oldenburg, 25. September 2023
Gezeichnet Carina Fugel



